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التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

تمهيد

تعتبر الدورة العاشرة من ملتقى أسبار أولى الدورات التي تنفذ النظام الجديد للملتقى،

وذلك بتفعيل دور الأعضاء في القضايا والندوات واللقاءات من خلال عدد من اللجان

المتخصصة، وهي تجربة جديدة اقترحها سعادة رئيس الملتقى تهدف إلى زيادة نشاط

الاعضاء ( وعددهم الحالي 110 عضوا) في المجالات التي يتخصصون فيها ويهتمون

بها، وكان عدد اللجان التخصصية في هذه الدورة 12 لجنة يرأسها رئيس منتخب من

رؤساء اللجان، كما أن رؤساء اللجان منتخبون من أعضائها، وبالنسبة للأمانة العامة

فقد تم تشكيلها من رئاسة الملتقى وتتألف من أمين عام ومساعدَيْن، آملين أن تكون

هذه الدورة وفيرة الإنتاج والتوصيات كسابقاتها. 

رئيس الهيئة الإشرافية: 

- سعادة اللواء فاضل القرني.

نائب رئيس الهيئة:

- معالي الفريق د. عبدالإله الصالح.

الامانة العامة :

الأمين العام: د. وفاء محمود طيبة

الأمين العام المساعد: د. هناء المسلط

الأمين العام المساعد: أ. مها عقيل
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  اللجنة

  

 
  رئيس اللجنة

  

 
  نائب الرئيس

  

 
  لجنة الشؤون الإعلامية

  

 
  د. سعيد العمودي

  

 
  أ .  منى أبو سليمان

  

 
  لجنة الشؤون الثقافية والسياحية

  

 
  د. عفاف  الأنسي

  

 
  أ . فهد الأحمري

  

 
  لجنة الشؤون الاقتصادية والتنموية

  

 
  أ . نبيل المبارك

  

 
  لا يوجد

  

 
  لجنة الشؤون السياسية والعمل الدبلوماسي

  

 
  أ . سليمان العقيلي

  

 
  أ.مها عقيل

  

 
  لجنة الشؤون الأمنية والعسكرية

  

 
  اللواء فاضل القرني

  ورئيس الهيئة الإشرافية
  

 
  د. هناء المسلط

  

 
  لجنة شؤون الطاقة والصناعة والهندسة

  

 
  د.نوف  الغامدي*

  

 
   
  

 
  لجنة شؤون التحول الرقمي

  

 
  د. عبدالرحمن العريني

  

 
  د. حسين الجحدلي

  

 
  لجنة  شؤون البيئة

  والمياه والزراعة وتنمية المدن
  

 
  أ.فايزة  العجروش

  

 
  أ علاء برادة

  

 
  لجنة الشؤون الاجتماعية

  

 
  د. مرام الحربي

  

 
  أ . هناء الفريح

  

 
  لجنة الشؤون التعليمية والتدريب

  

 
  د. خالد  الثبيني

  

 
  د. فوزية  البكر

  

 
  لجنة الشؤون الصحية والرياضة

  

 
  د. عبير برهمين

  

 
  د. مها المنيف

  

 
  لجنة الشؤون القانونية والاستشارية

  

 
  د. عبد الإله  الصالح  

 
  د. نجلاء  الحقيل

  

التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

أعضاء الهيئة الإشرافية: أعضاء الهيئة الإشرافية في هذه الدورة وحسب النظام الجديد هم

رؤوساء اللجان المنتخبون من لجانهم كرؤساء للجان، وهم كما يوضح الجدول التالي:

لجان هذه الدورة ورؤساؤها

يوضح الجدول رقم (1) قائمة برؤساء اللجان ونوابهم.

الجدول رقم (1)

قائمة رؤساء اللجان - الدورة العاشرة للملتقى ( الهيئة الإشرافية العاشرة)
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التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

اعتذر د. حمد البريثن عن رئاسة اللجنة في الاجتماع الرابع للهيئة وتم تكليف د. نوف الغامدي

توزيع أعضاء ملتقى أسبار على اللجان: 

تم توزيع أعضاء الملتقى على لجانه السابقة بمقتضى النظام الجديد لأسبار، وذلك حسب

التخصص والاهتمام، وأعطيت الفرصة للأعضاء لتغيير اللجنة إذا رغبوا في ذلك، مرفق

توزيع الأعضاء على اللجان، ملحق رقم (1).

القضايا التي قدمت من اللجان:

قدم الملتقى حتى هذا التقرير  14 قضية تنموية مهمة، ويوضح الجدول رقم (2) في الصفحة

التالية عنوان القضية واللجنة التي قدمتها والتاريخ وتفاصيل كتابة القضية وإدارة حوارها،

كما يوضح عدد المشاركين فيها: 
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عدد   

المشاركين   
   

 
مدير   

الحوار   
   

 
التعقيب   

الثاني   
   

 
التعقيب   

الأول   
   

 
الورقة   

الرئيسة   
   

 
التاريخ   

   

 
اللجنة   

   

 
عنوان   

القضية   
   

 
  31  عضواً

  

 
اللواء. م فاضل  

القرني  
  

 
د. محمد الثقفي  

  

 
أ. عاصم عبد  

الوهاب
  

 
د. محمد الزهراني  

  

 
  15/6/2022

  

 
الشؤون الأمنية  

والعسكرية  
  

 
الاحتيال المالي  

الإلكتروني في بيئة الأعمال السعودية  
الواقع والمأمول والفجوة

  

 
  27 عضواً

  

 
د. صالحة آل  

شويل
  

 
د. ناصر الملحم  

  

 
د. زياد الحقيل  

  

 
د. محمد الملحم  

  

 
  27/6/2022

  

 
الشؤون  
التعليمية
والتدريب  

  

 
مستقبل جودة التعليم  

الأهلي  
  

 
  21 عضواً

  

 
د. سعيد  
العمودي

  

 
د. سكينة الشيخ  

  

 
أ غسان عبد  

الجواد
  

 
أ.علاء الدين براده  

  

 
  18/7/2022

  

 
الشؤون الصحية  

والرياضية  
  

 
المدن السعودية  
والتصنيف الصحي  

  

 
  24 عضواً

  

 
أ فهد الأحمري  

  

 
أ علاء الدين براده  

  

 
أ عبد الرحمن  

الطريري
  

 
أ خالد آل دغيم  

  

 
  25/7/2022

  

 
الشؤون الثقافية  

والسياحية  
  

 
كيف تصبح السياحة  

الرافعة الأولى للثقافة المحلية  
  

 
  28 عضواً

 
د. سعيد  
العمودي

  

 
أ. محمد الطميحي  

  

 
د. سعيد الغامدي  

  

 
د. عبدالله الحمود  

  

 
  22/8/2022

  

 
الشؤون  
الإعلامية

  

 
مستقبل صناعة الإعلام  

في أروقة المؤسسات التعليمية  
والمهنية

   
  

 
  16 عضواً

  

 
أ. عاصم عبد  

الوهاب
العيسى  

  

 
أ. أحمد إبراهيم  

المحيميد  
  

 
د. أيمن الرفاعي  

  

 
د.نجلاء الحقيل  

  

 
  5/9/2-22

تأخرت عن)  
(موعدها

  

 
الشؤون القانونية  

والأنظمة  
  

 
حوكمة القطاع الرياضي  

ما بين تعارض المصالح وسياسة  
الرقابة والالتزام

  

 
  24 عضواً

  

 
د. مها العيدان  

  

 
د. موضي  
الزهراني

  

 
أ. سمها الغامدي  

  

 
د. خالد الرديعان  

  

 
  26/9/2022

  

 
الشؤون  
الاجتماعية

  

 
الأيتام في المملكة: بعض الحقائق  

والأرقام  
  

17 عضواً
 

د. عادل القصادي  
  

 
د. عبدالله  
العساف

  

 
أ. سالم اليامي  

  

 
د. صدقة فاضل  

  

 
  26/9/2022

  

 
الشؤون  
السياسية

والدبلوماسية  
  

 
النظام العالمي  

الجديد ودور المملكة والعرب فيه  
  

18عضواً

 
د. عبد العزيز  

الحرقان
  

 
  -
  

 
د. عبد الرحمن  

العريني
  

 
د. حسين الجحدلي  

  

 
  10/10/2022

  

 
التحول الرقمي  

  

 
الفضاء: اقتصاده ودوره في رحلة  

التحول الرقمي  
  

14 عضواً
 

أ. علاء الدين براده  
  

 
أ. مازن ظريف  

  

 
أ. فائزة العجروش  

  

 
م. إبراهيم ناظر  

  

 
  17/10/2022

  

 
البيئة والمياه  

والزراعة
  

 
مستقبل الهيدروجين  

الأخضر كطاقة نظيفة بالمملكة  
  

12 عضواً
 

د. عبدالإله الصالح  
  

 
أ. بسمة التويجري  

  

 
د. فواز العنزي  

  

 
م. فاضل القرني  

  

 
  31/10/22

  

 
لجنة الشؤون  

العسكرية
والأمنية  

  

 
الصناعات العسكرية في  

ظل الرؤية 2030  
  

20 عضواً
 

د. فوزية البكر  
  

 
د. عبدالله  

الدوغان
  

 
د. إقبال الدرندري  

  

 
د. إبراهيم  
الدوسري

  

 
  14/11/2202

  

 
لجنة الشؤون  

التعليمية  
والتدريب

  

 
:اختبار القدرات  

إلزام بما قد لا يكون له لزوم  
  

20 عضواً
 

د. رياض الشهري  
  

 
د. فائزة الحربي  

  

 
د. فهد الغفيلي  

  

 
د. عادل العيد  

  

 
  28/11/22

  

 
لجنة الشؤون  

العسكرية
والأمنية  

  

 
المواطنة الرقمية  

وإنعكاساتها الأمنية  
  

18 عضواً
 

د. ماجد الغريبي  
  

 
د. أماني البريكان  

(ضيف)  
د. تغريد الغيث  

(ضيف)  
  

 
د. فهد اليحيا  

  

 
د. سكينة  

(الشيخ(ضيف
  

 
  12/11/22

  

 
لجنة الشؤون  

الصحية
والرياضة  

  

 
:الأمراض المزمنة  

واقعها وأثرها على الحياة في المملكة  
  

التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

الجدول رقم (2) 

القضايا التي قدمت خلال النصف الأول من الدورة العاشرة وعدد المشاركات 
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التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

اللجان التي كان لها مساهمات متميزة:

أولا: لجنة شؤون البيئة والمياه والزراعة وتنمية المدن :

قدمت مباردة بالتعريف

باليوم العالمي للبيئة،

وذلك في تاريخ 4 يونيو

2022 ، وتقدمت اللجنة

بمعلومات عن البيئة

وصور ومجموعة من

التغريدات خاصة بهذا

الموضوع.

تم عمل ملصقات

توعوية باليوم العالمي

للتصحر والجفاف

باسم اللجنة ولكن لم

تقدم لمصادفة اليوم

وقت القضية

الحصري.

قدمت ندوة – 

 وتعمل على

تنسيق ندوة أخرى

تقدم في النصف

الثاني من السنة.

هذا بالإضافة إلى

التزامها بتقديم

قضيتها (مستقبل

الهيدروجين الأخضر

كطاقة نظيفة

بالمملكة) في

الموعد المحدد لها.

ثانيا: لجنة الشؤون الاجتماعية: 

قدمت قضية بعنوان(الأيتام في المملكة: بعض الحقائق والأرقام) في تاريخ 12 سبتمبر 2022،

وكان ذلك تفاعلا سريعا مع ما حدث في دار الرعاية الاجتماعية في أبها بتاريخ 31 أغسطس 22،

وإضافة إلى قضاياهم الأساسية .

 قدمت ثلاث قضايا في النصف الأول بدلا من واحدة، وهي:ثالثا: لجنة الشؤون العسكرية والأمنية:

الاحتيال المالي الإلكتروني في

بيئة الأعمال السعودية الواقع

والمأمول والفجوة، وحصلت

القضية على أعلى مشاركات

في النصف الأول من العام.

الصناعات العسكرية في

ظل الرؤية 2030

المواطنة الرقمية

وإنعكاساتها الأمنية. 
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التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

اللجان التي تأخرت في تقديم القضيةعن الموعد المحدد:

 لجنة الشؤون القانونية 

لجنة الشؤون السياسية والدبلوماسية

لجنة شؤون التحول الرقمي

وقد تم التواصل مع اللجنتين من قبل الأمانة العامة وسعادة رئيس الهيئة وسعادة رئيس الملتقى

ولكن لم تكن هناك استجابة. وتقرر في الاجتماع الخامس للهيئة الإشرافية تحديد مواعيد معينة

لتقديم قضايا هذه اللجان والتواصل معهم .

اللجان التي لم تقدم قضية في النصف الأول من السنة:

 لجنة الشؤون الاقتصادية. 

لجنة شؤون الطاقة والصناعة والهندسة.

متوسط عدد المشاركين في القضايا وأكثر القضايا تفاعلا:

حازت قضية ( الاحتيال المالي الإلكتروني في بيئة الأعمال السعودية الواقع والمأمول والفجوة) على أكثر

عدد من المشاركات في النصف الأول من العام، حيث كان عدد المشاركين من الأعضاء في مناقشة

القضية (31) عضواً.  ويوضح الرسم البياني التالي مشاركات الأعضاء في القضايا التي تم تقديمها:
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التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

الندوات واللقاءات:

أولا: ندوة بعنوان: (أوبك بلس والغضب الأمريكي والتحديات والسيناريوهات المنتظرة)،  قدمتها

لجنة الشؤون السياسية والدبلوماسية، شارك في الندوة كل من : د. محمد الصبان، السيد

عبدالله ولد أباه، عبدالله الجنيد من دولة البحرين، أ. سليمان العقيلي رئيس لجنة الشؤون

السياسية والدبلوماسية.وأدار الحوار سعادة رئيس الملتقى د. فهد الحارثي. وذلك في تاريخ 22

أكتوبر 2022. 

ثانيا: ندوة بعنوان( العلاقة بين الفنون والتنمية في المدن) قدمتها لجنة شؤون المياه والبيئة

وتنمية المدن، شارك فيها : سمو الأميرة نورة بنت سعود، د. وليد الزامل، أ. فاطمة مزلاسي من

برنامج الإسكان في مدينة أمستردام ، وأدار الحوار أ. علاء برادة، وذلك بتاريخ 18/11/2022.

قدم ملتقى أسبار في النصف الأول لهذه الدورة ندوتان: 

كما قُدم لقاء : بعنوان ( السعوديون في عيون العالم: تجربة طبيب كليفلاند ) مع  د. هاني كمال

نجم رئيس قسم جراحة الأمراض الخَلقية للقلب بجامعة كليفلاند كلينك)، أدار الحوار أ. أحمد

المحيميد. وذلك بتاريخ 11/10/2022.

اجتماعات الإدارة:

عقدت إدارة الملتقى اجتماعان أحدهما بتاريخ 16 يونيو2022 ، والثاني بتاريخ 18 أكتوبر.

اجتماعات الهيئة العامة:

عقدت الهيئة العامة لملتقى أسبار 5 اجتماعات في النصف الأول من السنة الأسبارية.

ويوضح الملحق رقم(2) حضور أصحاب المعالي والسعادة أعضاء الهيئة الإشرافية للاجتماعات.

اجتماعات الأمانة العامة:

عقدت الأمانة العامة اجتماعان.
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التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

تقارير اللجان:

حسب النظام الجديد فإن على كل لجنة كتابة تقرير نصف سنوي عن أعمالها، وقد وصلنا تقارير نصف

سنوية من خمس لجان هي:

مشاركة مركز أسبار في مهرجان الدبلوماسية وتقديم تقرير عن المشاركة

وصلت مركز أسبار دعوة من وزارة الخارجية للمشاركة في مهرجان الدبلوماسية في دورته ال13 تحت

عنوان ( التحولات والتناقضات)، والذي يقام في العاصمة الإيطالية في كل عام، وكان ذلك من تاريخ

20- 28 / أكتوبر/ 2022 ،ملحق رقم (8)، وقد شارك في هذا المهرجان كل من د. إحسان أبو حليقة، ود.

عفاف الأنسي، وقدم  د. إحسان أبو حليقة ورقة عمل في المهرجان بعنوان(سلاسل الإمداد: عالمية

أم إقليمية)، كما قدمت د. عفاف الأنسي تقريرا عنه وتم إرسال هذا التقرير إلى وزارة الخارجية

لأهميةالتوصيات التي جاءت به ملحق رقم( 9 ).وأشار اجتماع الهيئة العامة إلى أهمية العمل على

التواجد في مثل هذه المهرجانات سواء حضورياً او عن بعد. 

لجنة الشؤون 

الثقافية

والسياحة

لجنة الشؤون 

الصحية

والرياضية

لجنة الشؤون 

السياسية

والدبلوماسية

لجنة الشؤون 

العسكرية

والأمنية

لجنة شؤون

المياه والبيئة

وتنمية المدن
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التقرير نصف السنوي  لملتقى أسبار (الدورة العاشرة)15 يونيو - 15 ديسمبر 2022

أهم القرارات التي تم اتخاذها في النصف الأول من الدورة العاشرة:

اجتماعات الهيئة الإشرافية تكون في الثلاثاء الثاني من كل شهر ميلادي.

يكون عرض القضية ابتداء من الساعة السابعة من يوم الإثنين إلى الساعة السابعة من يوم

الخميس ( 72 ساعة)، وتعرض قضية كل أسبوعين. ووضع هذا النظام تحت التجريب لمدة 6

أشهر، ووافقت الهيئة الإشرافية على استمراره .

تم مناقشة وإقرار النظام الجديد بعد تعديله وذلك مع سعادة رئيس الملتقى والهيئة

الإشرافية.

تم إقرار لائحة ثابتة لتقديم القضايا في الملتقى، وهي لائحة تفسيرية من النظام، قابلة للتعديل

حسب ماتراه الإدارة والهيئة ليناسب سير العمل في الملتقى، ملحق رقم(10).

ضرورة الاهتمام بالمناسبات السياسية أو الاقتصادية أو الاجتماعية المهمة والتي يجب أن يكون

للملتقى مشاركة فيها لمنزلته كمركز فكر مؤثر.

على الامانة توصيل معلومات عامة عن الملتقى لضيوف الملتقى، وكذلك توصيل السيرة الذاتية

التي تخص الضيف للملتقى قبل مناقشة القضية.

تم تنفيذ إخراج جديد للتقارير بحيث تصدر كل قضية في تقرير منفصل وباستخدام الإنفوجراف.

الاتفاق على ضرورة مراجعة اللجنة المعنية بالقضية المقدمة للتقرير النهائي لها بعد إخراجه

المبدئيللتأكد من جودته قبل النشر. ومن ذلك الإكثار من العناوين الفرعية والاهتمام بأهم

التوصيات من قبل اللجنة.

الاتفاق على وضع آلية ومعايير جديدة تتناسب مع الهيكلة الجديدة فيما يخص إحصائيات

مشاركات الأعضاء وانشطة اللجان.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

نقاط قوة في النظام الجديد:

·تطور في نوعية الموضوعات المطروحة باعتبارها مقترحة من متخصصين في وقتها

المناسب من لجنتها المناسبة .

·ظهر عدد أكبر من الأعضاء المتحمسين والمشاركين.

·توازن في العدد وتنوع في القضايا حسب التخصص.

ديْن، وقد ساهم
ِ
·تطور في الأمانة العامة حيث تتألف في النظام الجديد من أمين عام ومساع

ذلك في تأدية العمل بسلاسة أكبر.

·توزع مسؤوليات القضايا والندوات على اللجان بدلا من أي يقوم بتنظيمها لجنة القضايا

وحدها مؤلفة من شخصين أو ثلاثة.
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تحديات: 

تأخر واضح في إقامة الندوات واللقاءات من اللجان، قفد قدمت كل لجنة عناوين ندوات ولكن لم

تلتزم بإقامتها بالفعل، ولم تقدم غير الندوات السابقة الذكر خلال هذا التقرير. وتعاني بعض

اللجان من صعوبة استجابة الضيوف وقبولهم الدعوة من الملتقى بالنسبة للندوات واللقاءات،

وصعوبة التنسيق معهم.

تأخر وصول النظام واللائحة للأعضاء، والذي تم إقرارهما في الاجتماع الخامسللهيئة الإشرافية

بتاريخ 13 ديسمبر .

لم تقدم اللجان حسب النظام تقريرا نصف سنوي عن عملها: ما باستثناء  5 لجان  فقط، تم

ذكرها آنفا.

لم تقدم لجنتا ( الششؤون الاقتصادية، وشؤون الطاقة) أي قضية أو ندوة حتى هذا التقرير.

يواجه رئيس اللجنة صعوبة في ضبط عمل اللجنة كما ينبغى، وبعض الإعراض من الأعضاء عن

المشاركة في نشاط اللجنة.

مشاركة عدد أكبر من الضيوف من خارج الملتقى في إعداد القضايا وهذا قد لا يكون تحديا ولكنه

موضوع يحتاج لوضع ضوابط.

ما زال لدينا عضوان في قائمة الأعضاء لا نعرف لهم أي مشاركات كما أنهم لا يجيبون على

هواتفهم قد نضطر لحذفهم. 

ملاحظات:

·نظرا لتمديد رئاسة الملتقى للدورة التاسعة إلى منتصف شهر يونيو فقد بدأت الدورة العاشرة

بالفعل في منتصف شهر يونيو 2022.
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الملاحق

د. زياد الدريس
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